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ANUNCIO DE CONCURSO

RECRUTAMENTO DE UM(A) TECNICO(A) SENIOR: TECNICO(A) DE

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

A Agéncia Reguladora do Ensino Superior, abreviadamente designada por ARES, ¢ uma
autoridade administrativa independente, de base institucional, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criada para exercer fungdes reguladoras, incluindo
as de regulamentacdo, supervisdo e sancionamento de infracdes (Decreto-Lei n.°
121/VII1/2016, de 24 de margo).

Com o propésito de garantir o cumprimento das valéncias relativas a avaliagdo, acreditacao
e registo das institui¢des de ensino superior e dos seus ciclos de estudos, a ARES pretende
recrutar um(a) Técnico(a) de Gestao de Recursos Humanos e Financeiros, nas condigoes
abaixo indicadas:

Admitem-se candidatos com o seguinte perfil:
Licenciatura nas seguintes areas cientificas:

@)
@)

Gestao, Contabilidade, Administracao;
Economia ¢ Finangas.

Conhecimentos técnico-profissionais:

o

O O O O

o

Formagao no sistema SIGOF;

Leis de Execu¢ao Or¢amental;
Legislagdes do INPS,

Cadigo Civil;

Cddigo de Contratos Publicos;
Legislacao Laboral Cabo-verdiana.

Estar disponivel para trabalhar a tempo inteiro.

Valoriza-se o perfil com as seguintes competéncias comportamentais:
Capacidade de analise e sintese;

Orientacao para resultados;

Facilidade de comunicacao;

Espirito de equipa;

Integridade e compromisso;

Habilidades de representacdo e colaboragdo institucional.

Processo de selecao:

A selecao sera feita com base em:
a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista.
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Formalizacao e instruciao das candidaturas:

As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo da ARES, com designagdo/assunto do nome do concurso, - “Concurso
para admissio de TECNICO(A) DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
FINANCEIROS?” - pelo correio eletronico: concurso@ares.cv. O prazo para apresentacao
de candidaturas ¢ de vinte (20) dias corridos a contar da publicagdo do anuncio.

O dossier de candidatura deve conter:

a. Carta de candidatura, especificando as motivagdes para o cargo de Técnico(s) de
Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros;

b. Curriculum Vitae atualizado, com detalhes relevantes do percurso profissional,;

c. Comprovativo de formagdo académica adequada ao cargo, comprovada com
certificado de habilitagdes literarias e certificado de equivaléncia, caso for
aplicavel;

d. Comprovativo da experiéncia profissional;

e. Copia do Bilhete de Identidade / Cartdo Nacional de Identificacdo;

f. Copia do NIF - Numero de Identifica¢do Fiscal.

Oferece-se:
Contrato de trabalho de trabalho a termo certo com possibilidade de renovacdo e carreira;
Salario compativel com a fung¢ao;
Local de trabalho:
Av. Cidade de Lisboa, CP 88, Edificio do ARES 4." Andar, 7942-056 Varzea,
Cidade da Praia - Ilha de Santiago, Republica de Cabo Verde.

A Ageéncia Reguladora do Ensino Superior reserva-se ao direito de anular o concurso, caso
as candidaturas nao satisfagcam as condi¢des exigidas ou por outro motivo emanado
superiormente pelo CA da ARES que assim o justifique.

Cidade da Praia, 14 de outubro de 2025

O PCA da ARES
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