AGENCIA
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AVAI/2024/005 — Deliberacao do CA

1. NAO tendo recebido o Relatério de Follow-up, na sequéncia do exercicio de Avaliacéo Institucional (RAEI)
a IES: Universidade de Santiago (US)

2. Sede: cidade da Assomada, Santiago

3. Polo: cidade da Praia, Santiago

4. Tipologia: Universidade

5. Natureza Juridica: Entidade Privada

6. Cddigo do processo de avaliagdo: 5YPWTJIDB

7. O Conselho de Administracdo da ARES (CA-ARES), na sua reunido de 15 de novembro de 2024, deliberou

no sentido do n&o cumprimento, pela IES, das recomendagdes indicadas a cumprir no prazo de 1 (um) ano
letivo (2023/2024), instar para o seu pleno cumprimento no prazo de 1 (um) ano letivo (2024/2025):

o Demonstrar a efetiva Atualizacdo / Revisdo Estatutaria:

o Satisfazer as condi¢des legais e de funcionamento regular dos Orgédos de gestéo da IES;

o Definir e operacionalizar as Unidades Orgéanicas, congruentes com o nivel dos dominios e/ou
areas cientificas que integram, quer no ambito da oferta formativa como das areas de
investigacdo que desenvolvem;

o Ponderar sobre a especificidade da Unidade Organica Escola Superior de Tecnologias e Gestao.

¢ Demonstrar a efetiva disponibilizacéo no site da US de informacao publica relevante, nomeadamente os
Estatutos, o Projeto Educativo e/ou Plano Estratégico, os Relatérios de Atividades e demais documentos
oficiais; a informacgé&o sobre a sua oferta formativa, planos de estudos dos ciclos de estudos, condi¢cdes
de acesso, servigos de apoio aos estudantes; Relatérios de Avaliagcdo (institucional e dos ciclos de
estudos), bem como as decisGes da ARES.

o Demonstrar a efetiva criagdo de um plano de internacionaliza¢édo da IES, designadamente para potenciar
a produtividade cientifica e inserir os docentes em redes internacionais e centros de investigacao
reconhecidos.

o Demonstrar a efetiva adog¢é@o de medidas necessérias para garantir o contacto dos estudantes (em todos
os ciclos de estudos) desde o primeiro ano com a investigagéo.

O CArreitera as recomendagdes a cumprir no prazo de 1 (um) ano letivo (2024/2025):

o Demonstrar a efetiva constituicdo de um corpo docente proprio e com um vinculo estavel, em funcdo das
caracteristicas e das necessidades dos ciclos de estudos e das Unidades Organicas.
o Demonstrar a efetiva aplicacdo do Estatuto do Pessoal Docente e esclarecer o nimero de docentes em
cada categoria do estatuto.
o Demonstrar a efetiva revisao e reformulacdo do Manual de Qualidade e associacdo de um planeamento
do Sistema Interno de Garantia da Qualidade que, designadamente:
o ldentifique a vertente/campo de andlise, indicadores e responsaveis, alinhados com os objetivos
e metas do plano estratégico;
o Inclua um relatério de meta-avaliagdo, de forma a avaliar os resultados e eficacia da sua
implementacao.
o Demonstrar a efetiva implementacéo do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes.
e Demonstrar a efetiva integracdo dos resultados dos inquéritos pedagdgicos nos relatérios das Unidades
Curriculares e dos ciclos de estudos.

8. Fundamentacéao:

Face a auséncia/envio do Relatorio de Follow-up a apresentar pela IES, em resposta as recomendagfes a
suprir no ano letivo 2023/2024 e fundamentacdo da Comissdo da Avaliacdo Externa, o Conselho de
Administracdo da ARES deliberou no sentido de reiterar a necessidade do cumprimento do indicado, sob
pena da IES vir a comprometer o(s) seu(s) processo(s) de avaliacdo e acreditacdo de ciclos de estudo.


https://pd.ares.cv/avai/evaluations/9

